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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision realizada:

Objetivo: "VIAJE DEL MEJOR TRABAJADOR DEL ANO™

18 de agosto de 2025

El dia 18 de agosto inicié mi traslado hacia la Ciudad de México via terrestre como parte del reconocimiento otorgado al mejor
trabajador del afio por el Sindicato Unico de Trabajadores del Conalep (SUTCONALEP). El vigje tuvo como propdsito mi asistencia a la
convencion sindical nacional en fa que se reunirian representantes de diversas entidades con el objetivo de analizar y fortalecer los
temas relacionados con prestaciones sindicales, beneficios para les agremiados y la revisién de manuales de prestacién. Durante el
trayecto me mantuve atento a la agenda y a los documentos proporcionados previamente para contextualizar los temas que serian
revisados en los dias posteriores.

Resumen:

introductoria los lineamientos generales de las prestaciones sindicales, enfatizando |a importancia de mantener la claridad en fos
procesos de acceso a dichas prestaciones, Posteriormente se realizé una mesa de didlogo en la que compartimos experiencias entre
delegados estatales respecto a los beneficios sindicales vigentes, identificando las fortalezas y las dreas de mejora en fa atencion a los
rabajadores. Durante ia comida se presentaron propuestas de actualizacién en los manuales de prestacién, destacando la necesidad
de homologar criterios para garantizar equicad en |a aplicacién de los beneficios en todas las entidades federativas. Por la tarde se
llevd a cabo una sesion plenaria en la que participé activamente en la exposicién de ideas sobre cémo garantizar que las prestaciones
mantengan un impacto real en el bienestar laboral y social de los afitiados.

cada una de ellas. Durante la mafiana se establecieron mesas de trabajo en las que discutimos propuestas de incremento en ciertos
apoyos sociales y econdmicos, considerando el contexto actual de inflacién y de necesidades emergentes de los trabajadores. Al
mediodia asisti a un encuentro con especiaiistas en derecho laboral quienes presentaron un diagnéstico actualizado sobre la aplicacién|
de los manuales de prestacion en distintos estados, lo que permitio identificar inconsistencias que deben ser corregidas para evitar
interpretaciones erréneas. En la comida de trabajo se reforzé el compromiso del sindicato con fa transparencia en la gestién de
beneficios, y por la tarde participé en una reunion enfocada en los beneficios sindicales no econdmicos, tales como programas
culturales, de capacitacion y desarrollo profesional, los cuales fortalecen &l sentido de pertenencia y la mativacion del personal.

21 de agosto de 2025

Ei pentttimo dia estuvo dedicado a a revisidn técnica de los manuaies de prestacion. Durante la mafiana se discutieron las propuestas
de modificacion que buscan simplificar los procedimientos de solicitud de apoyos, agilizar tiempos de respuesta y reducir la burocracia.
Tuve ia oportunidad de participar en la redaccion de recomendaciones preliminares que seran enviadas a las instancias
correspondientes para su posterior aprobacion. Durante la comida sostuvimos una reunién con delegados de diferentes regiones,
donde se compartieron buenas practicas que han permitido a algunos estados ampliar la cobertura de beneficios, particularmente en el
rubro de apoyos médicos y de vivienda. En la cena se realizé un conversatorio en ef que reflexionamos sobre la importancia de que el
sindicato mantenga un papel activo en la defensa de los derechos laborales, no solo desde la negociacion de prestaciones, sino
también desde la capacitacion y orientacion constante a los trabajadores.

22 de agosto de 2025

En el Gitimo dia de la convencion se llevé a cabo una plenaria de conclusiones en la que se presentaron los acuerdos alcanzados
durante la semana, se destacd el compromiso de fortalecer las prestaciones sindicales mediante la actualizacién de los manuales de
prestacion, asi como la necesidad de implementar estrategias de comunicacion més claras para que los trabajadores conozcan y
jaccedan a sus beneficios de manera oportuna. También se acordd dar seguimiento a los programas de apoyo econdmico, médico y
jcultural, con el objetivo de garantizar que estos mantengan un impacto directo en la calidad de vida de los afiliados. Al concluir las
ctividades emprendi el regreso via terrestre a mi ciudad de origen, satisfecho de haber representado con responsabilidad el
reconocimiento como mejor trabajador del anc y convencido de que la expertencia adquirida contribuira de manera positiva tanto a mi
desarrolio profesional como al fortalecimiento del sindicato en beneficio de todos los agremiados.

Conclusiones y/o se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.

Lugar y fecha de elaboracién: Ocosingo, Chiapas a 19 de julio de 2025
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